
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit einem Umsatzwachstum von 1,6% im ersten Halbjahr 2015 gegenüber dem Vorjahreszeitraum 

verzeichnet die SYNERGIE Personal Deutschland GmbH auch im laufenden Jahr eine weiterhin 

positive  Geschäftsentwicklung. „Unser Wachstum ist konstant, wenn auch moderater als im letzten 

Jahr und entsprechend der Entwicklung des immer größer werdenden Fachkräftemangels als sehr 

positiv zu sehen“, so Nicole Munk, Geschäftsführerin des Unternehmens mit Stammsitz in Karlsruhe, 

welches sich als Experte im Personalbereich unter anderem auf die Themen Personalvermittlung, 

Personalberatung und Arbeitnehmerüberlassung spezialisiert hat.  

 

„Auch in diesem Jahr haben wir die nachhaltige Ausdehnung unseres Niederlassungsnetzwerkes 

fortgeführt und im Frühjahr unsere 20. Niederlassung in Schwäbisch Gmünd eröffnet. Weitere 

Akquisitionen sind bereits im Gange“, erläutert Munk die langfristige Unternehmensstrategie. Den 

Erfolg dieser Strategie zeigt auch die Entwicklung der immer größer werdenden Mitarbeiterzahlen 

des Unternehmens. „Trotz sehr engem Bewerbermarkt in Deutschland - in Süddeutschland bspw. mit 

einer Arbeitslosenquote von 3,8% in Baden-Württemberg und sogar nur 3,1% im Landkreis Karlsruhe 

(Stand Juli 2015) - ist es uns im ersten Halbjahr gelungen insgesamt mehr als 1.000 Mitarbeiter für 

unsere Kunden zu rekrutieren. Wir könnten jedoch noch deutlich mehr Mitarbeiter vermitteln, wenn 

wir die passenden Kandidaten hätten“, führt Munk weiter auf. Für das kommende Halbjahr erwartet 

das Unternehmen keine deutliche Entspannung auf dem Bewerbermarkt. Allerdings könne man vor 

allem durch individuelle Konzepte zur Weiterqualifizierung und den Bereich der Internationalen 

Rekrutierung versuchen dem Fachkräftemangel in Deutschland entgegenzuwirken.  

 

„Unser nachhaltiger Erfolg ist letztlich aber vor allem unseren engagierten Mitarbeitern 

zuzuschreiben, die durch ihre Leistungen das Aushängeschild bei unseren Kundenunternehmen 

sind“, so Munk abschließend. Diese Philosophie spiegelt sich auch in den Ergebnissen der aktuellen 

Mitarbeiterumfrage des Unternehmens wider. So fühlen sich 96% aller teilgenommenen Mitarbeiter 

bei SYNERGIE sehr wohl und würden das Unternehmen zudem weiterempfehlen.  
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Über SYNERGIE Personal Deutschland: 

Die SYNERGIE Personal Deutschland GmbH ist seit über 35 Jahren als Experte im Personalbereich tätig und hat 

seinen Stammsitz in Karlsruhe. SYNERGIE  rekrutiert  Mitarbeiter für mehr als 600 Kundenunternehmen jährlich. 

An den insgesamt 20 Niederlassungen in ganz Südwestdeutschland beschäftigt SYNERGIE Personal Deutschland 

rund 1.400 Mitarbeiter und gehört seit 2011 zur internationalen SYNERGIE-Gruppe. Diese ist mit rund 600 

Standorten in 15 Ländern der fünftgrößte Personaldienstleister in Europa. Weitere Informationen erhalten Sie 

unter www.synergie.de. 

 
 


